KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STAWIGUDZIE

11-034 STAWIGUDA ul. Olsztynska 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. §wiadczen rodzinnych

I. Wymagania niezbedne:

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przest¢pstwo skarbowe.
Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Nieposzlakowana opinia

Znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkdw.

II. Wymagania dodatkowe:

Odpowiedzialnos¢.

Dyspozycyjnos¢.

Zdolnos¢ skutecznego komunikowania sig.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Samodzielnosé.

Doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze.

Preferowane osoby z do$wiadczeniem w osrodku pomocy spolecznej lub jednostkach
samorzgdowych.

Znajomos¢ jezyka ukrainskiego w stopniu minimum komunikatywnym.

II1. Zakres wykonywanyvch zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w tym:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Dbatosé¢ o prawidlowosé przebiegu postgpowania w sprawach o przyznanie §wiadczen
wynikajgcych z ustawy oraz dokumentacji niezbgdnej do realizacji, takze droga
elektroniczna

Przyjmowanie wnioskow

Sporzadzanie projektéw decyzji

Sporzadzanie list wyplat §wiadczen

Sporzadzanie sprawozdawczosci

Pelna obstuga programu Pomost SR

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca na pelny etat, jednozmianowa od poniedziatku do pigtku.

2. Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze.

3. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — ul. Olsztynska 3, 11-034
Stawiguda (w budynku wystepuja bariery architektoniczne).



W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawigudzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1:
Z.

o

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z wyszczegdlnieniem wszystkich dotychczasowych miejsc pracy oraz stazu
pracy, a takze z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajgcych:

- posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),

- posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

- staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

- wymagane do$wiadczenie zawodowe (umowy, kontrakty, referencje itp.);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.
U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac
zajec pozostajacych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub
interesownosci oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi zustawy o
pracownikach samorzgdowych jak tez sprawowania funkcji czy mandatéw zakazanych
przepisami prawa.

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru,
( zgodne z zalagcznikiem nr 1 )

10. spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie, w siedzibie
GOPS Stawiguda, lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie,
11-034 Stawiguda, ul. Olsztynska 3 z dopiskiem Nabor na stanowisko podinspektor ds. swiadczen
rodzinnych - w terminie do dnia 11 kwietnia 2022 r. do godziny 15.00. Aplikacje, ktore wplyna po
wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w nast¢pujacych etapach:

Etap I - formalna ocena dokumentoéw aplikacyjnych,
Etap II - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej beda poinformowani
telefonicznie o ich terminie.



Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow formalnych, wskazanych w ogloszeniu, zostang
odestane poczta, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z Instrukeja kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w GOPS Stawiguda ul. Olsztynska 10.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamKnigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata
na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Stawiguda dnia 31 marca 2022r.






